Drogue et
apprentissage

Un employeur ne peut obliger
ses apprentis & se soumettre A des tests
de dépistage qu’'a des conditions

extrémement strictes.

mettre en cause la sécurité au tra-

vail, amoindrir les prestations, in-
fluer negativement sur le climat au sein
de l'entreprise et entrainer des colts
disproportionnés. Pour ces raisons, cer-
tains employeurs recourent a des tests
de dépistage de consommation de dro-
gues auprés de leurs apprentis. Une
mesure qui équivaut a une atteinte sé-
rieuse a la personnalité des intéresses.

‘ a consommation de drogues peut

LIBRE CHOIX, SANS PRESSION

Un groupe de travail, réunissant entre
autres le Prépose fedéral a la protection
des données et |'Institut suisse de la
prevention de 'alcoolisme et autres toxi-
comanies (ISPA), a publié un rapport qui
resume les dispositions dans lesquelles
un depistage est admissible. Deux con-
ditions cumulatives doivent étre rem-
plies pour autoriser un test de depistage
aupres des apprentis.

Premiére condition, |'employeur peut
ordonner des tests préventifs unique-
ment s'il existe un risque réel de mise en
danger de la vie d'autres employes ou
de personnes extérieures. Un tel cas
peut, entre autres domaines, se pro-
duire dans les transports ferroviaires ou
dans I'industrie des machines. Mais, les
tests ne peuvent étre motivés par |'obli-
gation de |'employeur de proteger la
sante de 'employé.
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La deuxieme condition exige le consen-
tement de I'apprenti, par écrit et pour
chaque test. Une autorisation générale
dans le contrat d'apprentissage ne suffit
pas. Par ailleurs, le consentement n'est
reputé valable que si I'apprenti a &éte in-
forme du but et des conséquences des
tests de depistage.

Le consentement de I'apprenti doit éga-
lement étre libre. Pour que ce soitle cas,
I'apprenti ne doit pas étre exposé a une
pression extérieure. Or, il se trouve dans
une position hiérarchique particuliére-
ment faible; il aura donc tendance a ac-
cepter les tests de peur de subir la ré-
pression de ses parents ou de perdre sa
place.

Enfin I'acceptation, par les parents, d'un
test qui permettrait de détecter une
eventuelle consommation de drogue, ne
signifie pas qu'il y a eu libre consente-
ment de 'apprenti. Méme si celui-ci est
encore mineur.,

COMMUNICATION DES RESULTATS

Le médecin n'est autorisé & communi-
quer a l'employeur que le constat con-
cernant |'aptitude a occuper le poste en
question; il n'est pas habilité & donner
des indications relatives a une éven-
tuelle consommation de drogue.

Dans la plupart des cas, l'intérét de la
sphere privée de I'apprenti I'emporte
sur celui d'une utilité potentielle pour
I'entreprise ou les personnes concer-
nées. |l ne semble pas d'autre part
que de tels tests apportent une
réponse au probléme de la drogue.
lls ont un caracteére répressif et ne fa-
vorisent pas I'instauration d’'un dialo-
gue entre I'apprenti et I'employeur.
VM

S'INFORMER
MALIN

Edité par la FRC et

Pro Juventute, le

guide « Les droits des parents et des

enfants » a pour but d'apporter une aide

pratique et juridique aux parents et aux

jeunes adultes. Au sommaire:

> Les allocations familiales

> Les droits des enfants en cas de
divorce

> Les droits et devoirs des écoliers et
des apprentis

> Les bourses d'étude et les contrats
d'apprentissage.

Prix: 27 fr. (membres FRC: 19 fr.)
Bulletin de commande en page 34.



